
Uttalande från Nationalspråksnämnden i Östra Nyland med anledning av oro över 

hur eventuella samarbetsförhandlingar kan påverka personalens språkkunskaper 

Nationalspråksnämnden i Östra Nyland vill uttrycka sin oro för hur eventuella 

samarbetsförhandlingar inom välfärdsområdet kan komma att påverka tillgången till 

personal med tillräckliga kunskaper i både svenska och finska. Enligt välfärdsområdets 

förvaltningsstadga (§72) ska servicen ordnas så att invånare och klienter kan få betjäning 

på sitt eget språk inom alla verksamhetsområden. Detta kräver en personalstruktur som 

säkerställer tillräcklig tvåspråkig kompetens på alla nivåer. 

Nämnden konstaterar att Östra Nylands välfärdsområde är starkt tvåspråkigt, med nästan 

30 procent svenskspråkiga invånare. De svenskspråkiga utgör cirka 24 procent av 

personalen, men redan nu rapporteras utmaningar gällande tillgången till svenskspråkig 

service i vissa verksamheter och enheter. Språkkunskaperna är därför en central faktor för 

både tjänsternas kvalitet och jämlikheten mellan språkgrupperna. 

Nationalspråksnämnden vill påminna om att tillgång till svensk service är en förutsättning 

för att säkerställa rättssäkerhet, patientsäkerhet och likvärdig service.  

Nationalspråksnämnden uppmanar därför välfärdsområdets styrelse att i sitt budgetförslag  

1. särskilt bedöma konsekvenserna för de språkliga rättigheterna, 

2. säkerställa att tillgången till tvåspråkig personal bibehålls i hela området, och 

3. fortsätta erbjuda möjligheter till språkambassadörskap 

 


